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Jaarverslag MR Melanchthon 2008-2009

Inleiding

Na dit schooljaar kan de MR twee overgangsperiodes achter zich laten, namelijk van de fusie
tot Melanchthon en van de nieuwe wetgeving (WMS). In deze periodes heeft de MR, op
verzoek van de algemene directie, zijn werk gecontinueerd, zonder verkiezingen. In het
voorbije schooljaar zijn alle relevante stukken gepasseerd die voortvloeiden uit de nieuwe
wet. De GMR stemde in met het Reglement GMR en het Medezeggenschapsstatuut; de MR
stemde in met het Reglement MR en het Huishoudelijk Reglement. Daarnaast werd het
Activiteitenplan geintroduceerd en werden de stukken met elkaar in overeenstemming
gebracht. Met dit Jaarverslag kan de reeks worden afgesloten.

Samenstelling

De MR heeft dit jaar niet op volle sterkte kunnen werken. De leerlinggeleding telde één
vacante plaats, de oudergeleding drie vakante plaatsen, de personeelsgeleding eveneens drie.
In de lijn van het Huishoudelijk Reglement koos de MR voor het komende schooljaar een
dagelijks bestuur uit zijn midden: Dirk Oosthoek, voorzitter; Arie Snaterse, secretaris; Eric
van der Ven, vice-voorzitter. De raad besloot niet tot algemene MR-verkiezingen, maar tot
continuiteit. Binnen drie jaar zijn alle leden in de raad ge- of herkozen.

In het Huishoudelijk Reglement werd een tweede direct gekozen OOP-er opgenomen, terwijl
alle vestigingen vertegenwoordigd worden door een personeelslid, hetzij uit het OP, hetzij uit
het OOP.

Voor het komende jaar besloot de MR tot het instellen van een commissie financién. Het
experiment in het nu afgesloten schooljaar was geen succes. In het kader van het
Huishoudelijk Reglement en het Activiteitenplan moeten er betere mogelijkheden zijn.
Aangezien er nog geen overeenstemming is over de directiestructuur, blijft de MR voorlopig
functioneren als een centrale raad, met één dagelijks bestuur. De AD heeft nog geen voorstel
ingediend voor een andere opzet van de medezeggenschap.

Scholing

Groot succes was de scholingsdag die de MR in september organiseerde, met een deskundige
van de AOB. De MR was bijna voltallig aanwezig. Belangrijkste onderwerpen waren het
professionaliseren van het eigen functioneren en het formuleren van uitgangspunten en
doelstellingen. Op deze dag ontstond de basis voor het Activiteitenplan.

In maart nam een aantal leden deel aan de scholingsavonden die de GMR organiseerde.

Stukken

De MR heeft dit jaar een stroom aan stukken kunnen behandelen, met wisselende uitkomst.
Helaas lukte het (nog) niet om een goede planning te hanteren, met als gevolg een stuwmeer
aan stukken in de laatste periode, waarin een extra vergadering nodig was. De vergaderingen
duren nog steeds langer dan wenselijk is. Wel leert de MR zich te beperken in de
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aanwezigheid van directieleden tijdens de vergaderingen. Nieuw was de toelichting op de
agenda, die aangeeft op welke wijze het DB denkt de vergaderingen te laten verlopen.

Aan de hand van het Activiteitenplan kan de planning aanzienlijk worden verbeterd, in
samenwerking met de Algemene Directie. De aanbieding van stukken is in de loop van het
jaar al verbeterd. Op verzoek van de MR bood de AD in de aanbiedingsbrieven meer
informatie, nodig om de stukken goed te kunnen beoordelen. De MR gaat er in het vervolg
vanuit dat de AD de stukken zodanig opstelt dat een inleiding ter vergadering niet of
nauwelijks meer nodig is.

Raadpleging

De raadpleging in Kralingen m.b.t. het schrappen van de plus-uren, gehouden in 2007-2008,
werd in oktober afgerond met een positief advies.

Dit jaar hadden beleidsvoorstellen in Schiebroek gevolgen voor het taakbeleid. Een
raadpleging leidde hier niet tot een beleidswijziging: de lesuren werden geen 60 minuten,
maar bleven 80 minuten..

Een nieuwe vestiging

Na de start van Berkroden kreeg de MR bericht over de naamgeving, die voor kennisgeving
werd aangenomen. Het bedrijfsplan werd eveneens voor kennisgeving aangenomen, in
afwachting van nieuwe stukken waarin alle relevante zaken worden uitgewerkt.

Geen instemming was er vervolgens voor het schoolplan van Berkroden. Tot twee keer toe
meende de MR dat de inhoud onvoldoende duidelijk was door de manier van verwoorden. De
lessentabellen kregen wel een positief advies mee.

Jaarlijks terugkerende stukken

In de eerste vergadering passeerde de Schoolgids 2008-2009 in tweede lezing. In de laatste
vergadering kon de Schoolgids 2009-2010 direct worden afgehandeld, met instemming van
ouders en leerlingen.

De formatiestaat passeerde in twee etappes, afgesloten met instemming, maar rijkelijk laat,
namelijk in november en december.

Onderwijskundige stukken

Nieuw beleid was er m.b.t. het VM2. De MR reageerde positief op de aanvragen voor De
Kring en voor de Laanslootseweg.

Een stevige discussie werd er gevoerd met de AD over het onderwijsconcept van
Bergschenhoek en vooral over de mogelijkheden om dit uit te voeren.

De MR stemde in met voorstellen m.b.t. de determinatie in Kralingen, met het hanteren van
een doorlopende gemiddelde in Schiebroek, met de pas op de plaats in het vakgebied Science
op Schiebroek, met het visiedocument over de brede school die de Prinses Irene wil zijn.
Geen instemming was er voor het schoolplan van Berkroden.

Vele lessentabellen kregen een positief advies: VM2 De Kring, Berkroden, Berkroden leerjaar
2, Bergschenhoek leerjaar 5, De Blesewic, Prinses Irene, De Kring, Kralingen en Schiebroek.
De geledingen van ouders en leerlingen konden instemmen met de onderwijstijd van VM2
De Kring en Berkroden. Voor Berkroden leerjaar 2, Bergschenhoek leerjaar 5 en De Blesewic
ontbrak een berekening, waardoor geen instemming kon worden gegeven. De AD heeft
toegezegd in het komende schooljaar met een doordachte opzet te komen.

Een gedachtewisseling was er met de AD over *Vensters voor verantwoording’, waaraan De
Blesewic mee zal doen. Een gedachtewisseling was er ook m.b.t. de regeling kwaliteit VO,
waarover de AD in het komende jaar voorstellen zal doen.
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Indruk maakte de leerlingengeleding van Bergschenhoek, die met een enquéte een duidelijk
overzicht kon bieden van de meningen die leven onder de leerlingen van de vestiging.

Informatie

Gedurende het schooljaar was er steeds reden om de AD kritisch te bevragen over met name
de ICT en de schoonmaak, twee zaken die ook aan het einde van dit schooljaar niet op orde
zijn. Aan de hand van de opgave van nieuwe aanmeldingen, was er een gedachtewisseling
over de bestaansmogelijkheden van Via.

Andere onderwerpen waarover de MR de AD mondeling heeft bevraagd, waren: de
huisvesting, de functiemix, het trekkingsrecht, de vergoeding voor het OOP en het vertrek van
de directeur bedrijfsvoering.

Eén stuk was er m.b.t. de huisvesting, namelijk de noodhuisvesting in Berkroden. De MR
besloot tot een positief advies.

Hoofdpijndossiers

Vele jaren kon de MR niet tot overeenstemming komen met de AD over gelden die bestemd
waren voor het VMBO, o.a. de Van Rijn-gelden. Op voorstel van de AD zette nu ook de MR
een punt achter deze discussie. De gelden zijn ooit ingezet voor het onderwijs binnen
Melanchthon. Bovendien verkeert de school in een dusdanige financi€le positie, dat er ook
geen mogelijkheden meer zijn voor inhaalbestedingen.

De toelichting op de begroting 2009 bereikte de MR pas in de mei-vergadering. De maanden
ervoor heeft de AD een eerdere versie van de begroting afgewezen, om daarna alles te doen
om een adequate begroting vast te stellen. Echter de MR kon niet tot een positief advies
komen. De toelichting op de begroting gaf wel een aantal intenties weer van bezuinigingen,
maar niet de concrete invulling daarvan. De MR heeft bij de AD aangedrongen op openheid
van zaken naar het personeel toe.

De directiestructuur zorgde kort voor de zomer van 2008 voor een gespannen verhouding
tussen AD en MR. Ondanks het feit dat de MR geen instemming kon geven aan de plannen
van de AD, ging de AD door met het benoemen van directieleden. De MR heeft ook in dit
schooljaar geweigerd waar te nemen bij procedures voor adjunct-directeuren. Een nieuwe
brief, in december, waarin een herverdeling van taken bij de directie werd uiteengezet, riep
weer zoveel vragen op dat het niet tot besluitvorming kon komen. De MR wacht nog op de
antwoorden op deze vragen.

Bleiswijk, 14 juli 2009.
Arie Snaterse, secretaris
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