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VISIE MELANCHTHON

SAMEN LEREN 
IN HET LEVEN
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VOORWOORD

Voor u ligt het visiedocument van de Melanchthon Scholengroep. Deze dient als onderlegger voor de  

strategische agenda 2024–2028  van Melanchthon en de nieuwe schoolplannen 2024-2028. In verschillende  

gesprekken en tijdens studiedagen met de vestigingsdirecties en afdelingshoofden is de visie herijkt. Met 

elkaar hebben we gesproken over de waarden van onze organisatie en het onderwijs dat we onze huidige  

en toekomstige leerlingen willen bieden. Welke maatschappelijke veranderingen zien we binnen en buiten 

onze scholengroep en wat is onze visie daarop? Met als resultaat een herijkte visie die onze basis is voor 

de komende jaren om met al onze medewerkers het beste onderwijs te blijven bieden aan onze leerlingen. 

Dit proces van herijking liep parallel aan het proces van de koersbepaling binnen CVO, waar we als  

Melanchthon Scholengroep vanuit verschillende geledingen een bijdrage aan hebben geleverd. Onze  

herijkte visie vindt zijn basis in de visie van CVO.

Erik Wijnstok

Directeur bedrijfsvoering
Vincent Haringa

Algemeen directeur
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INLEIDING 
Over Melanchthon Scholengroep

Melanchthon Scholengroep is een christelijke scholengroep 
met acht scholen in Rotterdam, Berkel en Rodenrijs,  
Bergschenhoek en Bleiswijk. Dagelijks geven we onderwijs 
aan ruim 5.750 leerlingen van vmbo-basis tot gymnasium.  

Onze naam gever, Philipp Melanchthon, was één van de 
grondleggers van het moderne onderwijs in Europa. Hij 
stichtte scholen waar reflectie, dialoog en verantwoordelijk-
heid centraal stonden. Onderwijs gaat over meer dan  
cijfers en prestaties, over meer dan kennis en cognitieve 
vaardig heden. Onderwijs gaat over het leven. 

Onze scholengroep maakt deel uit van de Vereniging voor 
Christelijk Voortgezet Onderwijs te Rotterdam en omgeving 
(CVO). Met zo’n 21.000 leerlingen verdeeld over vijf scholen-
groepen en twee zelfstandige gymnasia behoort CVO tot  
de grotere schoolbesturen van Nederland. Vanuit een open 
christelijke inspiratie bieden de scholen van CVO inspirerend 
onderwijs en brede vorming aan jonge mensen. 

BUSINESS SCHOOL
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Onze visie is gebaseerd op de vijf pijlers van CVO: 
 
• Goed onderwijs voor het leven
• Vernieuwend onderwijs, bij de tijd
• Inclusieve identiteit en ontmoeting
• Professioneel, lerend en nieuwsgierig
• Met plezier samen sterk 

Hier binnen kiezen wij als Melanchthon Scholengroep 
onze eigen richting: 
 
• Samen leren in het leven
• Groeien en bloeien
• Verbinden
• Bewust ongelijk behandelen
• Zorgen voor een duurzame toekomst

Deze pijlers vormen de basis voor ons onderwijs en de gesprekken die we  
met elkaar voeren. Ze verwoorden de waarden en overtuigingen van de  
Melanchthon Scholengroep over het onderwijs, de omgang met elkaar en  
de samenleving waarin we participeren. 
In de uitwerking hierna wordt elke pijler toegelicht door antwoord te geven op 
de vragen ‘wat houdt het in?’ en ‘welke beloften doen we?’.

DE VIJF PIJLERS
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MELANCHTHON

VERBINDEN
BEWUST

ONGELIJK
BEHANDELEN

SAMEN
LEREN IN

HET LEVEN

ONS ON DERWIJS

ZORGEN
VOOR EEN

DUURZAME
TOEKOMST

GROEIEN
EN

BLOEIEN

We bieden onze 
leerlingen de kennis, 
het bewustzijn en de 
motivatie om na te 
denken over en te 
werken aan een 

duurzame toekomst.

Leerlingen en 
medewerkers 

groeien elke dag 
op verschillende 
gebieden: kennis, 
vaardigheden en 

persoonlijke 
ontwikkeling. 

We leren van elkaar 
en met elkaar.

Wij werken 
dagelijks met jonge 

mensen die vol 
vragen zitten, over 
zichzelf, de ander 

en de wereld.  
We bieden een 

veilige plek waar 
iedere leerling en 

medewerker kan zijn 
of worden wie die is.

Iedereen is gelijkwaar-
dig, maar niemand is 

hetzelfde. Omdat 
iedereen iets anders 

nodig heeft om te 
groeien behandelen 

we leerlingen en 
medewerkers bewust 

ongelijk. Tegelijk 
geloven we in de 

kracht van samen: we 
kunnen zoveel van en 

met elkaar leren.

We zien en 
kennen elkaar, 

weten wat 
een ander 

nodig heeft en 
te bieden heeft. 

Alleen in verbinding 
en dialoog bieden 

we de juiste 
leer-, werk-, en 
leefomgeving

> Verbinden >  Bewust ongelijk  
behandelen

> Samen leren in het leven > Groeien en bloeien >  Zorgen voor een  
duurzame toekomst
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Wat houdt het in? 
 
We zien en kennen elkaar, weten wat een ander nodig heeft 
en te bieden heeft. Alleen in verbinding en dialoog bieden  
we de juiste leer-, werk-, en leefomgeving waarin leerlingen 
en medewerkers zich kunnen ontwikkelen.  
Iedereen speelt daarin een rol: leerlingen, ouders/verzorgers, 
medewerkers (onderwijzend en ondersteunend),  
leidinggevenden, bewoners uit de wijken en betrokkenen 
vanuit bedrijven en maatschappelijke organisaties. 
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< Terug naar overzicht

VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
VERBINDEN
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
VERBINDEN

Welke beloften doen wij? 
 
•  We - leerling, ouder, medewerker, leidinggevende - benade  ren  

en behandelen elkaar met een open en nieuws gierige  
houding. 

•  We geven onze eigen grenzen aan en respecteren die van  
de ander. 

•  We blijven altijd de dialoog aangaan om elkaar te zien en 
te begrijpen, ook als inzichten, meningen en opvattingen 
uiteen lopen.

•  We weten wat er in de samenleving speelt. Daarom zijn we  
goed op de hoogte van wat de leerling in de maat schappij 
nodig heeft en welke rol we als school daarin kunnen  
vervullen. We zoeken mensen in onze omgeving op om  
met hen in gesprek te zijn over hoe we leerlingen kunnen 
voorbereiden op hun toekomstige plek in de samenleving. 
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< Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
BEWUST ONGELIJK BEHANDELEN

Wat houdt het in? 
 
Iedereen is gelijkwaardig, maar niemand is hetzelfde.  
Ongeacht de situatie verdient iedereen dezelfde  
mogelijkheden om zich te vormen en te ontwikkelen.  
Omdat iedereen iets anders nodig heeft om te groeien  
behandelen we leerlingen en medewerkers bewust  
ongelijk. Tegelijk geloven we in de kracht van samen:  
we kunnen zoveel van en met elkaar leren. Juist de balans 
tussen wat ons bindt en ons onderscheidt, is de kracht 
van onze scholengroep. We zijn allemaal anders én  
hebben veel met elkaar gemeen. Er is daardoor niet één 
beste manier of blauwdruk. We mogen ons verschillend 
ontwikkelen en kiezen de manier van leren, leven en 
 werken die bij ons past.
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< Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
BEWUST ONGELIJK BEHANDELEN

Welke beloften doen wij? 
 
•  We ondersteunen en stimuleren onze leerlingen en medewerkers om zelf inzicht te krijgen  

in wat zij nodig hebben om zich te kunnen ontwikkelen. Hierbij is het mogelijk dat er wordt 
afgeweken van de standaard.

•  Medewerkers zoeken naar een balans waarbij leerlingen enerzijds gezamenlijk leren  
en ontwikkelen en anderzijds maatwerk kunnen ontvangen. Samen met leerlingen,  
ouders/  verzorgers en medewerkers onderzoeken en proberen we uit hoe we dit kunnen doen. 

•  We hebben oog voor de omstandigheden waarin leerlingen en medewerkers leven en opgroeien, 
om zo nodig belemmeringen voor groei weg te nemen dan wel mogelijkheden te creëren.
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< Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
SAMEN LEREN IN HET LEVEN

Wat houdt het in? 
 
Als Melanchthon Scholengroep staan we middenin de  
diverse en snel veranderende samenleving. We werken  
dagelijks met jonge mensen die vol vragen zitten, over 
zichzelf, de ander en de wereld. Wie ben ik? Wie wil en 
mag ik zijn? Wat vinden mensen van mij? Wat is er in  
het nieuws en wat betekent dat voor mij? Welk werk 
is er in de nabije toekomst en welke opleidingen 
passen daarbij?  Wat is mijn mening over bepaalde 
onderwerpen? Hoe kan ik bijdragen aan een betere of 
mooiere samenleving?

Onze scholen en ons onderwijs zijn de voedings bodem 
voor gesprek, ontdekken en uitproberen. We bieden een 
veilige plek waar iedere leerling en medewerker  
kan zijn of worden wie die is. Dit doen we met onze  
protestants-christelijke wortels als basis waarbij de  
waarden: eigenaarschap, verbondenheid, optimisme 
en naastenliefde centraal staan. Iedereen die zich kan 
vinden in de visie en waarden van onze scholengroep 
is welkom.

10 < Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
SAMEN LEREN IN HET LEVEN

Welke beloften doen wij? 
 
•  Onze scholen zijn een veilige leer-, werk-, en leefom-

geving waar we goed onderwijs geven én leerlingen - 
met vallen en opstaan - leren wat hun rol en bijdrage in 
onze diverse samenleving is (burgerschapsvorming). 

•  We stimuleren de wisselwerking tussen onze scholen en 
CVO-scholen en ook de samenwerking met bedrijven, 
basis scholen, het vervolgonderwijs, maatschappelijke  
organisaties en buurtbewoners.

•  Op onze scholen hebben we aandacht voor de 
diversiteit aan culturen, maatschappelijke en politieke 
uitdagingen.

 
•  We halen de actualiteit naar binnen in ons onderwijs.  

Zo maken leerlingen kennis met de samenleving en 
worden zij zich bewust van wat er speelt. Aan de hand 
van de actualiteit geven we betekenis aan het leren.  

11 < Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
GROEIEN EN BLOEIEN

Wat houdt het in? 
 
Op de Melanchthon-scholen groeien leerlingen en  
mede werkers elke dag op verschillende gebieden:  
kennis, vaardig heden en persoonlijke ontwikkeling. 
We leren van elkaar en met elkaar, van successen  
en van fouten. Als school werken we continu aan 
verbetering, ontwikkeling en vernieuwing om onze 
leerlingen het beste onderwijs te kunnen bieden. 

Vanuit vertrouwen en met persoonlijke aandacht  
stellen we leerlingen en medewerkers in staat om  
op hun eigen wijze te leren en zich te ontwikkelen. 
Onze gedreven mede werkers beschikken over de  
juiste competenties en verantwoordelijkheden om 
leerlingen te begeleiden in hun ontwikkelproces.  
Met oog voor de situatie en potentie van leerlingen  
en medewerkers openen we deuren en dagen we  
hen uit om het beste uit zichzelf te halen.
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< Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
GROEIEN EN BLOEIEN

Welke beloften doen wij? 
 
•  Onze leerlingen leren zichzelf kennen en ontwikkelen hun 

talenten. We zien de leerling en benutten hun talent.  
Samen met hen vinden we een plek die bij hen past.  
Iedere leerling leert op een eigen manier en tempo.  
Leerlingen onderzoeken wat zij zelf nodig hebben en 
gaan hierover in gesprek op school. 

•  Om medewerkers aan te trekken en te blijven binden,  
creëren we samen met de SSO (Shared Service Organi satie) 
en de CVO-academie de optimale omstandigheden en 
randvoorwaarden voor ontwikkeling en werkplezier. 

•  Medewerkers denken mee over hun eigen ontwikkeling 
en de ontwikkeling van het onderwijs op hun school. 
Hierdoor zijn medewerkers zich bewust van wat zij wel 
en (nog) niet kunnen en worden zij door collega’s en 
schoolleiding ondersteund en gestimuleerd om zichzelf 
en het onderwijs verder te ontwikkelen. 

•  Als zaken niet gaan zoals we willen, gaan we door en  
zoeken we naar hoe het wél en nog beter kan, omdat we 
vertrouwen hebben in elkaar en zorgen voor elkaar. 

•  Binnen en buiten CVO werken we samen op het gebied 
van kennis, innovatie en professionalisering. 

13 < Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
ZORGEN VOOR EEN DUURZAME TOEKOMST

Wat houdt het in? 
 
Bijdragen aan en leren over een duurzame toekomst vinden 
we belangrijk. We erkennen dat de huidige wereldwijde 
uitdagingen, zoals klimaatverandering en beperkte  
natuurlijke hulpbronnen, een aanzienlijk effect hebben 
op onze planeet en onze maatschappij. Daarom willen we 
onze leerlingen de kennis, het bewustzijn en de motivatie 
bieden om te werken aan en na te denken over een  
duur zame toekomst en gaan we op onze scholen  
spaarzaam om met grondstoffen en energie. Hierbij  
hebben we aandacht voor onze omgeving,  beschermen 
we de planeet, en dragen we bij aan een rechtvaardige 
samenleving. Voor een duurzame toekomst is het ook  
van belang dat onze medewerkers vitaal en duurzaam 
inzetbaar zijn, ondersteund door een positief, gezond  
en veilig werkklimaat. 
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< Terug naar overzicht
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VISIE MELANCHTHON SCHOLENGROEP
ZORGEN VOOR EEN DUURZAME TOEKOMST

Welke beloften doen wij? 
 
•  We maken leerlingen bewust van het belang van een  

duurzame toekomst en de rol die zij daarin spelen. 

•  We nemen als school hierin het voortouw door zorgvuldig 
om te gaan met grondstoffen en materialen, zoveel mogelijk 
te hergebruiken, gebruik te maken van duur zame bronnen, 
zorgvuldig en zuinig te zijn in het gebruik van energie en 
waar mogelijk te investeren in duurzame innovaties.

•  We dragen samen met de medewerkers zorg voor hun  
welzijn, werkplezier en toekomst. Hierbij staat de vitaliteit 
van medewerkers en gezamenlijke zorg voor eenieders  
toekomst centraal.
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< Terug naar overzicht
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Henegouwerplein 16 (2e etage)

3021 PM Rotterdam

010 – 476 73 00

melanchthon@melanchthon.nlVISIE MELANCHTHON

SAMEN LEREN 
IN HET LEVEN


